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1. Администрация     Ветлужского   муниципального  района
1. Нижегородской   области
_______________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11 августа 2015 г.                                       г. Ветлуга                                                        № 371

Об утверждении Порядка представления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Ветлужского муниципального района информации, содержащей основания доя проведения ее заседаний

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273- ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от                                     1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных  служащих  и урегулированию конфликта интересов»  администрация Ветлужского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Порядок представления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Ветлужского муниципального района информации, содержащей основания доя проведения ее заседаний.
2. Отменить:
2.1.Постановление администрации Ветлужского района от 15.07.2011 № 218 «О порядке предоставления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Ветлужского муниципального района информации, содержащей основания доя проведения ее заседаний».
2.2. Постановление администрации Ветлужского муниципального  района от 22.05.2014 г. № 197 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Ветлужского района от 15 июля 2011 г. № 218».
3. Председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Ветлужского муниципального района (Попинов С.П.) организовать работу по рассмотрению информации, содержащей основания для проведения заседаний комиссии.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава администрации                                                                                              С.В. Лавренов

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Ветлужского муниципального района
      от 11 августа 2015 г. № 371



Порядок 
представления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов в администрации Ветлужского муниципального района информации, содержащей основания для проведения ее заседаний

1.	Порядок представления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению   муниципальных   служащих   и   урегулированию   конфликта   интересов   в администрации Ветлужского муниципального района материалов и информации, содержащих основания для проведения ее заседаний (далее - Порядок) разработан во исполнение положений Указа Президента Российской Федерации от                                                1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению   требований   к   служебному   поведению   и   урегулированию   конфликта интересов»  и  устанавливает  процедуру  представления  в  комиссию  по  соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта   интересов   в   администрации   Ветлужского   муниципального района   (далее   -   Комиссия) информации, содержащей основания для проведения ее заседаний.
2.	Направлению для рассмотрения Комиссией подлежит следующая информация:
а)	материалы проверки, проведенной в соответствии с положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Ветлужского муниципального  района, и муниципальными   служащими   администрации   Ветлужского   муниципального района,   и   соблюдения муниципальными   служащими  требований   к  служебному  поведению,  утвержденного постановлением администрации Ветлужского муниципального  района от 18.04.2014г. № 145, свидетельствующие:
о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных пунктом 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей  муниципальной  службы  в администрации Ветлужского муниципального района, и муниципальными служащими  администрации Ветлужского муниципального района и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации  Ветлужского муниципального района                                       от 18.04.2014 г. № 145;
о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б)	поступившее заведующему отдела кадровой политики и информационного обеспечения, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
обращение гражданина, замещавшего в администрации должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Ветлужского муниципального района 17.04.2012 г.  № 160, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
[bookmark: sub_101624]заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
в)	представление   главы   администрации  Ветлужского муниципального  района  или  любого   члена   Комиссии, касающееся    обеспечения    соблюдения    муниципальным    служащим    требований    к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации мер по предупреждению коррупции;
г)	предоставление главой администрации Ветлужского муниципального  района  материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных  частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц,  замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 
д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной  службы в администрации, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
3. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 2 настоящего Порядка, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Ветлужского муниципального района, заведующему отдела кадровой политики и информационного обеспечения, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Заведующий отдела кадровой политики и информационного обеспечения, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляет рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю Комиссии.
4. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 2 настоящего Порядка, рассматривается заведующим отдела кадровой политики и информационного обеспечения, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Ветлужского муниципального района, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю Комиссии 
5. Председатель Комиссии при поступлении к нему, предусмотренным настоящим Порядком, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
а) в 3-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 5.1 и 5.2 настоящего Порядка;
[bookmark: sub_10182]б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей к заведующему отдела кадровой политики и информационного обеспечения, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;
[bookmark: sub_10183]в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б»  пункта 10 Положения о комиссии  по  соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта   интересов   в   администрации   Ветлужского   муниципального района, утвержденного постановлением администрации Ветлужского муниципального района от 24.03.2014 г.        № 95, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
5.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 2 настоящего Порядка, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
5.2. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 2 настоящего Порядка, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании Комиссии.
6. Материалы и информация, перечисленные в подпункте «а» пункта 2 настоящего Порядка, передаются в Комиссию после рассмотрения главой администрации по его поручению и в установленный им срок  должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений, с приложением всех имеющихся, в т.ч. истребованных в налоговых органах, органах внутренних дел, иных государственных органах,     документов,     подтверждающих     недостоверность     и     (или)     неполноту представленных гражданским служащим сведений.
7. Материалы и информация, перечисленные подпункте «б» пункта 2 настоящего Порядка, передаются в Комиссию должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений, в течение дня, следующего за днем поступления к нему такого обращения.
8. Материалы и информация, перечисленные в подпункте «в» пункта 2 настоящего Порядка, передаются в Комиссию по мере возникновения и необходимости рассмотрения таких вопросов лицом, вынесшим представление.
9. Организация  приема  и  регистрации  материалов  и  информации,  в   которых содержатся основания для проведения заседаний Комиссии, осуществляется секретарем Комиссии.
10. Материалы и информация в обязательном порядке регистрируются в журнале регистрации материалов и информации, содержащих основания для проведения заседаний Комиссии   по   соблюдению   требований   к   служебному   поведению   муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ветлужского муниципального района (далее - Журнал), утвержденном в Приложении № 1  к настоящему Порядку. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы, заверены подписью управляющего делами администрации Ветлужского муниципального район  и скреплены гербовой печатью администрации Ветлужского муниципального района.
11.	Обязанность   по   ведению   Журнала,   а   также   регистрации   материалов   и информации, поступившей в Комиссию, возлагается на секретаря Комиссии.
Секретарем Комиссии обеспечивается конфиденциальность полученных сведений.
12. После регистрации материалов и информации в Журнале секретарь Комиссии передает их председателю Комиссии для рассмотрения и последующей организации заседания Комиссии.

































Приложение № 1
  к Порядку 
ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИ МАТЕРИАЛОВ И ИНФОРМАЦИИ, СОДЕРЖАЩИХ ОСНОВАНИЯ
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ
К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В АДМИНИСТРАЦИИ
ВЕТЛУЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
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